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1.方法論概述

1.1目標與定位

本供應商環境、社會和公司治理（ESG）評估方法論（以下簡稱“ESG 評估方法論”）旨在對企

業在環境（Environmental）、社會（Social）與公司治理（Governance）方面的管理能力、披露品

質與風險暴露給出結構化、可比較的意見。評估結果以字母形式等級結果釋出，並輔以支柱分、

關鍵議題分等結構化分數，幫助供應鏈夥伴、採購方及其他使用者理解企業 ESG 表現相對水平。

本檔案為供應商 ESG評估的總方法論，回答“評估如何組織、分數如何彙總、等級結果如何形

成”等總體問題。各關鍵議題的指標口徑、證據要求與賦分細則，由後續釋出的議題級方法論另

行規定。

1.2核心特徵

ESG 評估方法論具有以下核心特徵：

(1) 行業相對性：關鍵議題權重按行業差異化配置；總分經行業調整後形成可比的等級結果，避免

簡單跨行業絕對比較造成的誤讀。

(2) 多層次結構：採用“總分→支柱→關鍵議題→底層指標”四級結構，保證可解釋性與可追

溯性。

(3) 問卷與披露驅動：以企業填寫的 ESG問卷及證據、公開資訊與補充核驗為基礎進行賦分。

(4) 雙軌機制：在ESG綜合得分路徑之外，設定風險管理機制；在重大負面情形下可覆蓋常規分

數對映，形成D檔等級結果。

(5) 等級結果清晰：對外發布AAA至 CCC的常規檔，以及D檔（含D1、D2、D3型別），便於使

用者快速識別相對錶現與重大風險訊號。

1.3與關鍵議題方法論、其他評估產品的關係

文件/產品 關係說明

本檔案（總方法論） 規定評估框架、彙總邏輯、等級結果與風險管理總則

《關鍵議題方法論》（系列） 規定各關鍵議題的指標定義、計算邏輯、取值與證據要求

低碳等相關評估 可作為氣候相關議題的資料輸入，或作為獨立評估產品另行成冊；本檔案不展開其

細則
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1.4本文閱讀指引

 若關注“評估評什麼、怎麼彙總”，請閱讀第 2–4章。

 若關注“AAA–D如何得出”，請閱讀第 5章。

 若關注“為何總分不低仍可能為D”，請閱讀第 6章。

 關鍵議題細則請查閱對應議題方法論，勿僅依賴本總論作指標級解釋。

2.評估物件、資料與輸出

2.1評估物件與適用範圍

本 ESG 評估方法論以企業主體為基本評估物件，適用於參與供應鏈ESG管理、出海合規準備、

採購准入或相關評估場景的企業。具體覆蓋行業、企業型別與地域範圍，以 Chain ESG 當期產品

說明為準。

評估以企業最近一個完整報告期（或問卷約定報告期）的資訊為主，必要時可回溯多期資料用於

趨勢性或事件性指標。

2.2資料來源與資訊基礎

評估所依據的資訊通常包括（不限於）：

(1) 企業透過 Chain ESG 平臺提交的ESG問卷答卷；

(2) 企業上傳的證明材料與披露檔案；

(3) 可核驗的公開資訊（如監管披露、處罰公告、審計意見等）；

(4) 在既定流程下開展的補充核驗或人工複核資訊。

資訊品質直接影響指標得分與等級結果。對關鍵欄位未披露、回答“我不知道”或證據不足的情

形，總方法論採用保守賦分原則；具體規則見議題方法論。

2.3與低碳等相關評估的關係

Chain ESG 可提供與氣候、碳管理相關的問卷或評估能力。該類能力與ESG評估的關係為：

 可銜接：低碳相關披露可作為環境支柱下氣候變化等議題的輸入資訊；

 可獨立：若形成獨立產品結論，其方法論另行釋出，不納入本檔案展開；

 不替代：完成本檔案所述ESG評估，並不自動等同於完成全部低碳專項評估或碳核算鑑證。
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2.4評估與分數體系概覽

2.4.1等級結果

最終對外的核心結論為字母等級結果，包括：

 常規檔：AAA、AA、A、BBB、BB、B、CCC；

 特殊檔：D（並可進一步區分為D1、D2、D3型別）。

等級結果的形成規則見第 5章與第 6章。

2.4.2支柱分 /議題分 /指標分

層級 含義

指標分 底層可觀測問題或定量指標的得分

議題分 由所屬指標按規則彙總形成

支柱分 環境、社會、公司治理三大支柱得分

2.4.3加權總分與行業調整分

 加權總分：按行業關鍵議題權重，對適用議題得分加權彙總得到。

 行業調整分：在同業比較基準上對加權總分進行相對化調整，作為常規等級對映的主要輸入。

2.4.4風險管理相關輸出

除 ESG綜合得分與等級結果外，評估還可輸出風險管理相關說明（如風險提示類別、D檔型別

等），用於解釋為何在特定情形下等級結果被定為D。對外披露的內容以產品介面與報告模板為

準。

2.5對外輸出物

根據產品安排，評估可形成以下一類或多類輸出：

(1) 等級結果（AAA–CCC 及 D，必要時含D檔型別）；

(2) 結構化分數（支柱/議題等）；

(3) 評估報告或摘要；

(4) 評估證書或其他對外憑證（如適用）。

自測、預覽與正式釋出可能存在展示差異：正式等級結果以完成既定審核流程後的結論為準。
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3.模型層級與指標結構

3.1四級結構

本 ESG 評估方法論模型採用四級結構：

ESG

└── 支柱（E / S / G）

└── 關鍵議題

└── 底層指標

層級 數量（現行） 說明

支柱 3 環境、社會、公司治理

關鍵議題 40 行業權重配置與議題級方法論的基本

單元

底層指標 100+ 問卷賦分與證據核驗的基本單元

彙總方向為：底層指標→關鍵議題→支柱→加權總分→行業調整分→等級結果（並可能經風

險管理路徑調整為D）。

3.2環境、社會、公司治理支柱總覽

3.2.1環境（E）

關注企業在氣候變化、資源利用、環境汙染、環境韌性及環境管理等方面的政策、績效與風險控

制。

3.2.2社會（S）

關注勞工與人權、產品責任、供應鏈管理、社群投資、科技驅動以及資料安全與隱私等議題。

3.2.3公司治理（G）

關注股東權益、治理結構、資訊披露品質、治理風險與商業道德等議題。
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3.3關鍵議題清單

完整關鍵議題清單見附錄B。各議題的指標定義與賦分細則，以對應《關鍵議題方法論》為準。

本總論僅提供結構索引，不替代議題級規定。

3.4權重框架原則

(1) 行業差異化：不同行業面臨的實質性ESG風險與機遇不同，關鍵議題權重按行業配置。

(2) 實質性導向：對某行業更關鍵、更可能產生財務或運營實質影響的議題，通常賦予更高權重。

(3) 零權重即不適用：對特定行業不適用的議題，權重可為零，不進入該行業加權總分。

(4) 公開邊界：本檔案公開權重設定原則；具體行業—議題權重數值另行公開。

4.方法論步驟

4.1關鍵議題識別與適用

對給定企業，首先依據其行業分類確定適用的關鍵議題集合及權重。行業分類採用與國際通行行

業分類體系相銜接的做法，以保證同業比較的一致性。

4.2議題權重設定原則

權重設定綜合考慮：

(1) 行業活動的典型環境與社會外部性；

(2) 供應鏈與市場對相關議題的關注度；

(3) 資料可獲得性與指標可區分度；

(4) 議題對行業的影響程度與影響週期。

完整權重設定框架見附錄C。權重體系定期檢視；重大調整隨方法論版本更新說明。

4.3指標評估與賦分通則

底層指標賦分遵循以下通則（細則見議題方法論）：

(1) 統一量綱：指標得分一般對映至 0–100 分割槽間，便於跨指標彙總。

(2) 方向一致化：對“越高越好”與“越低越好”的指標，透過規則轉換為同向得分。

(3) 披露不足的處理：未披露、無法核驗或明確表示不知悉的，按既定保守規則賦分，而非忽略不

計。

(4) 定性與定量結合：政策制度類、目標管理類與定量績效類指標按各自規則計分。
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(5) 事件與多期資訊：涉及處罰、事故、審計意見等，可能採用多期加權或封頂規則，以反映近因

性與嚴重性。

4.4指標得分彙總

在各指標得分齊備後，按模型層級自下而上彙總：

(1) 底層指標→關鍵議題分；

(2) 關鍵議題分→支柱分；

(3) 支柱分→加權總分。

僅對權重為正的適用議題參與更高層級彙總。

4.5加權平均得分

對企業適用的關鍵議題得分，按其行業權重計算加權總分。該分數反映企業在“本行業實質性議

題組合”上的綜合表現，是行業調整前的核心輸入。

4.6行業調整

為增強跨企業可比性，Chain ESG 在加權總分基礎上實施行業調整：

(1) 以企業所屬行業的同業分佈或行業基準為參照；

(2) 將企業在同業中的相對位置對映為行業調整分；

(3) 行業調整分作為第 5章常規等級對映的主要依據。

行業調整的目的是回答：“在同類企業中，該企業 ESG綜合表現處於何種相對水平？”而非給出

絕對合規結論。行業基準的具體引數與更新頻率屬模型內部配置，不予公開。

4.7最終定級路徑總覽

等級結果並非在任何情況下都由行業調整分直接對映得出。完整路徑為：

(1) 計算加權總分並進行行業調整；

(2) 執行風險管理評估（一般風險與重大風險/一票否決）；

(3) 按優先順序確定最終等級結果（見第 5.4 節）；

(4) 進入品質控制、審核與釋出流程（見第 7章）。

4.8假設、侷限與資料品質說明

評估建立在以下假設與侷限之上：

(1) 企業提交資訊在重大方面真實、完整；虛假或重大遺漏可能導致等級結果無效或下調；
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(2) 公開資訊可能存在滯後、不完整或口徑差異；

(3) 模型對“未披露”採取保守處理，可能使資訊披露不足的企業得分偏低；

(4) 行業調整依賴同業樣本與基準品質；樣本變化可能影響相對位置；

(5) 方法論無法窮盡全部 ESG風險，未覆蓋議題不代表風險不存在。

5.最終等級結果

5.1等級結果符號與含義

評估等級結果共分為 AAA–CCC與 D檔共 8 個等級，以行業相對基準進行評價，反映被評主體

在所屬行業內相較於同業的 ESG 治理水平與風險暴露程度。

下表文字為面向公眾的概括性解釋；具體分數閾值見 5.2。等級結果是相對評價意見，不代表對企

業的背書或擔保，不代表對任何企業的經營能力、財務狀況或合規表現做出絕對判斷，亦不構成

投資建議。

等級結果 含義

AAA 表現卓越，顯著優於同業相對水平

AA 表現優秀

A 表現良好

BBB 表現中等偏上

BB 表現中等

B 表現偏弱

CCC 表現較弱，但仍處於常規分數對映區間

D 存在低分、一般風險過高或重大風險（一票否決）等情

形

5.2分數對映規則

在未觸發風險管理覆蓋規則（D2、D3）的前提下，行業調整分按以下區間對映為等級結果：

行業調整分（含下限） 等級結果
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≥ 90 AAA

≥ 80 且＜ 90 AA

≥ 70 且＜ 80 A

≥ 60 且＜ 70 BBB

≥ 50 且＜ 60 BB

≥ 40 且＜ 50 B

≥ 30 且＜ 40 CCC

＜ 30 D（型別為D1）

說明：

1. 本表為 Chain ESG 對外公開的等級對映規則；

2. 對映輸入為行業調整分，而非未經調整的加權總分；

3. 若同時觸發第 6章所述風險管理規則，最終等級結果以優先順序規則為準，可能與上表單純分數對映不一致。

5.3 D檔原則性說明

5.3.1 D與 AAA–CCC的關係

D與 AAA–CCC同屬對外發布的字母等級結果。AAA–CCC主要反映同業相對綜合表現；D則標

識企業處於“綜合表現過低”或“風險機制觸發”的狀態，提示使用者審慎解讀。

5.3.2 D1：低分割槽觸發

當企業未觸發D2、D3，且行業調整分低於 30時，等級結果為D，型別為D1。

D1 位於 0–100 分連續對映軸的低分割槽，與AAA–CCC使用同一套分數對映邏輯，表示ESG綜

合表現顯著落後於同業調整後的可接受區間。

5.3.3 D2、D3：由風險管理路徑觸發

D2、D3不是對“30分以下”的再細分，而是風險管理機制在定級環節的覆蓋結果：

 D2：一般風險模型觸發（詳見第 6.2 節）；

 D3：重大風險機制（一票否決）觸發（詳見第 6.3 節）。

即使行業調整分落在A、BBB等常規區間，一旦觸發D2或 D3，最終等級結果仍可為D。

5.4定級優先順序

最終等級結果按以下優先順序確定（高→低）：
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(1) 重大風險 /一票否決→等級結果 = D，型別 = D3；

(2) 否則，一般風險過高→等級結果 = D，型別 = D2；

(3) 否則，行業調整分＜ 30 →等級結果 = D，型別 = D1；

(4) 否則，按第 5.2 節分數對映得到AAA–CCC。

當多種 D檔條件同時成立時，對外主因型別按上述優先順序取最高者（例如同時滿足低分與一票

否決時，主因型別為D3）。具體並存披露口徑見第 6.5 節。

5.5等級解釋原則

(1) 等級結果是相對同業與既定模型的評價意見，不是合規通行證；

(2) 高等級不代表不存在任何ESG風險；低等級也不等同於企業喪失持續經營能力；

(3) 使用者應將等級結果與議題結構分、風險說明及原始披露一併閱讀；

(4) 跨行業直接比較字母等級時，應理解其已經過行業權重與行業調整，但仍需結合業務模式解

讀。

5.6等級結果變動與複核原則

在以下情形下，等級結果可能發生變動：

(1) 企業更新報告期資料或補充披露；

(2) 出現新的重大風險事件或一票否決情形；

(3) 行業權重、行業基準或方法論版本更新；

(4) 品質控制發現需更正的錯誤。

企業或相關方對正式等級結果有異議的，可按Chain ESG 公佈的複核/申訴渠道提出；複核不影響

Chain ESG 依據既定方法論獨立判斷的權利。

6.風險管理與 D檔觸發

6.1風險管理框架目標與定位

風險管理框架用於識別可能對利益相關方造成重大負面影響、或顯著削弱ESG評估可信度的情

形。它與第 4–5章的綜合得分路徑並行，並在定級階段具有優先覆蓋效力。

框架包含兩個相互銜接但機制不同的組成部分：

組成部分 對應D檔型別 機制性質
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一般風險模型 D2 多維度風險訊號的綜合評估

重大風險機制（一票否決） D3 特定嚴重情形的離散觸發

6.2一般風險模型（對應 D2）

6.2.1模型目標與適用範圍

一般風險模型關注企業在環境處罰、安全事故、勞工政策、資料安全、財務可信度、債務與股權

風險、外部處分及商業道德等相關維度上的負面訊號強度，形成綜合風險判斷。

6.2.2風險維度構成（類別級）

一般風險模型主要覆蓋以下風險類別：

(1) 環保處罰；

(2) 傷亡事故；

(3) 僱傭政策風險；

(4) 資料安全事故；

(5) 財務資訊可信度；

(6) 股權凍結風險；

(7) 債務違約風險；

(8) 外部處分；

(9) 商業道德案件；

(10)反貪汙和賄賂案件。

上述類別與ESG指標體系中的相關指標相銜接，但服務於“風險識別”目標，不等同於簡單重複

計算ESG總分。

6.2.3風險綜合評估原則

(1) 對納入模型的風險相關指標，按規則轉換為風險貢獻；

(2) 資訊披露缺失的專案，按既定規則處理，避免因“空白”被簡單視為最高風險或最低風險；

(3) 綜合風險達到既定內部標準時，觸發D2。

6.2.4觸發 D2的原則說明

當一般風險模型判斷企業綜合風險過高，且未觸發D3時，最終等級結果定為D，型別為D2。
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D2 強調的是：即便部分ESG管理指標得分不低，關鍵負面風險的累積強度已足以改變對外等級結

論。

6.3重大風險機制：一票否決（對應 D3）

6.3.1設定目的

對已顯現的嚴重負面情形，若仍僅依賴常規分數對映，可能低估風險並誤導使用者。因此設定重

大風險機制：一旦命中，直接將等級結果定為D（D3），不再適用 AAA–CCC的分數對映優勢。

6.3.2重大風險類別原則

重大風險機制覆蓋的類別包括（原則性列舉，細節與認定標準按內部規程與複核流程執行）：

自動識別類別：

(1) 債務實質違約；

(2) 最近一期年報審計意見為否定意見或無法表示意見。

人工複核可認定類別（示例性原則）：

(1) 重大環境違法違規；

(2) 重大生產安全事故；

(3) 重大監管/外部處分；

(4) 嚴重人權侵害事件；

(5) 其他重大風險事件。

Chain ESG 可根據監管環境與實踐需要調整類別清單，並在方法論重大修訂時對外說明。

6.3.3觸發即定為 D3的規則說明

任一重大風險情形經自動規則或人工複核確認後：

(1) 等級結果 = D；

(2) 型別 = D3；

(3) 該結論優先於一般風險模型（D2）與低分對映（D1）。

6.4 D2與 D3的關係及與 ESG得分的銜接

專案 D1 D2 D3

主要驅動力 行業調整分過低 一般風險過高 重大風險/一票否決

與分數對映關係 分數對映的一部分 可覆蓋較高分數 可覆蓋較高分數
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是否連續模型 是（分數軸） 是（風險綜合） 否（離散觸發）

ESG綜合得分回答“表現好不好”；風險管理回答“是否存在足以改變結論的風險訊號”。二者

結合，形成最終等級結果。

6.5並存情形下的主因認定與對外解讀口徑

(1) 主因型別按第 5.4 節優先順序唯一確定（D3＞ D2＞ D1）；

(2) 對外報告可在主因之外，原則性提示是否同時存在低分或一般風險偏高等伴隨情形；

(3) 解讀時應避免將 D3理解為“分數最低”，D3 的核心是重大風險觸發。

6.6 D檔退出/上調原則

企業在後續評估期中，如相關重大風險情形消除或不再適用、一般風險回落至內部標準以內，且

行業調整分回升至相應區間，則可能退出D檔或上調至AAA–CCC。具體以重新評估時點的資料

與當時生效方法論為準。

7.治理、流程與品質控制

7.1評估流程概覽

典型流程包括：

(1) 企業準備、問卷填報與提交；

(2) 審核校驗；

(3) 系統計分（指標→議題→加權→行業調整）；

(4) 風險管理執行（一般風險與重大風險識別）；

(5) 品質控制；

(6) 正式等級結果釋出；

(7) 異議處理與版本存檔。

7.2品質控制與複核

品質控制措施可包括：邏輯一致性檢查、異常值複核、關鍵證據抽查、重大風險人工確認等。對

可能觸發D3的情形，原則上應經過強化複核。
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7.3獨立性與利益衝突管理

Chain ESG 以方法論一致性與證據導向開展評估。問卷審核人員及流程應避免因商業關係不當影響

等級結果；存在潛在利益衝突時，應按內部規定迴避或披露。

7.4方法論變更與版本管理

(1) 本檔案以版本號管理；

(2) 細微澄清可不改變主版本號，但應記入修訂歷史；

(3) 影響等級結果分佈或公開閾值的變更，應提升版本並對外說明；

(4) 歷史評估原則上適用評估當時生效的方法論版本。

7.5自動化與輔助技術使用說明

Chain ESG 在資料採集、規則引擎計分、一致性檢查等環節使用自動化系統；在文字核驗、材料輔

助審閱等場景可能使用人工智慧等輔助技術。自動化與輔助技術用於提高效率與一致性，不替代

既定方法論規則，也不免除必要的人工複核責任。關鍵議題的賦分規則以公佈的方法論為準。

8.附加披露

8.1參考框架與對齊說明

本評估體系在指標設計與披露引導上，參考並借鑑國際國內可持續披露與氣候相關框架的理念

（例如氣候資訊披露、企業可持續發展資訊披露等通行實踐），但本 ESG 評估方法論是獨立方

法論，並不宣稱與任一外部框架一一對應或獲得其背書。

8.2證據與專業判斷原則

(1) 優先採信可核驗、可追溯的證據；

(2) 對沖突資訊，結合來源權威性、時效性與一致性判斷；

(3) 專業判斷不得突破本總論與議題方法論的明示規則；

(4) 重大不確定情形應在評估記錄中留痕。

8.3聯絡與反饋渠道

對本方法論的意見、勘誤建議或評估結果異議，請透過 Chain ESG 官方公佈的聯絡渠道反饋。正

式渠道以官網或產品內通知為準。
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附錄

附錄 A：評估模型層級圖

┌─────────────────────────┐

│ 最終等級結果 AAA–D │

│ （含 D1 / D2 / D3 型別） │

└─────────────────────────┘

▲

┌────────────┼────────────┐

│ │ │

行業調整分對映 一般風險 重大風險

（AAA–CCC/D1） （D2） （D3）

▲ ▲ ▲

│ │ │

加權總分 ◄─────── 支柱分（E/S/G）

▲

關鍵議題分

▲

底層指標
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附錄 B：關鍵議題清單

B.1環境（E）

關鍵議題 是否為通用議題 小微企業適用性 議題方法論

氣候變化應對 是 適用 另冊

溫室氣體排放 是 適用 另冊

碳減排路線 是 不適用 另冊

碳捕捉與封存 否 不適用 另冊

綠色金融 否 不適用 另冊

水資源 否 適用 另冊

材料消耗 否 適用 另冊

土地利用與生物多樣性 否 不適用 另冊

汙染物排放 否 適用 另冊

無害廢棄物 否 不適用 另冊

有害廢棄物 否 適用 另冊

可再生能源 否 不適用 另冊

綠色建築 否 不適用 另冊

綠色工廠 否 不適用 另冊

可持續認證 否 適用 另冊

環保處罰 否 適用 另冊

備註：1.通用議題是指不區分行業，對全部企業均適用的議題；2.小微企業目前定義為員工人數小於等於 50 人的企業。

B.2社會（S）

關鍵議題 是否為通用議題 小微企業適用性 議題方法論

員工健康與安全 是 適用 另冊

員工培訓與發展 是 適用 另冊

勞工關係 是 適用 另冊

人權保護 是 適用 另冊

產品品質 否 適用 另冊

產品召回 否 不適用 另冊
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產品或服務投訴 否 不適用 另冊

供應商管理 否 不適用 另冊

供應鏈關係 否 不適用 另冊

社群投資 是 適用 另冊

科技創新 否 不適用 另冊

科技倫理 否 不適用 另冊

資料安全與隱私 否 不適用 另冊

備註：1.通用議題是指不區分行業，對全部企業均適用的議題；2.小微企業目前定義為員工人數小於等於 50 人的企業。

B.3公司治理（G）

關鍵議題 是否為通用議題 小微企業適用性 議題方法論

股東權益保護 是 不適用 另冊

董事會結構 是 適用 另冊

管理層結構 是 適用 另冊

資訊披露可信度 是 適用 另冊

股東行為 是 適用 另冊

償債能力 是 適用 另冊

法律訴訟 是 適用 另冊

外部處分 是 適用 另冊

稅收透明度 是 不適用 另冊

商業道德與行為準則 是 適用 另冊

反貪汙和賄賂 是 適用 另冊

備註：1.通用議題是指不區分行業，對全部企業均適用的議題；2.小微企業目前定義為員工人數小於等於 50 人的企業。

上表議題數量與現行模型關鍵議題集合一致；個別命名以最新議題方法論及產品介面為準。議題

方法論釋出後，將在本附錄“另冊”處替換為具體文件名稱與版本。

附錄 C：權重設定框架示意

在識別某一行業適用的關鍵議題後，將進一步設定各議題對綜合得分的貢獻權重。權重設定的核

心邏輯是：綜合考量議題對該行業的影響程度與影響顯現的時間週期。影響越大、顯現越快的議

題，通常賦予更高權重；影響較小且主要在較長期才顯現的議題，通常賦予較低權重。
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C.1 設定流程

確定行業分類

│

▼

識別適用關鍵議題集合

│

▼

按「影響程度 × 影響時間」評定各議題相對重要性

│

▼

形成行業差異化議題權重（不適用議題權重可為 0）

│

▼

僅對正權重議題計入加權總分

C.2 雙維度評定邏輯

對每一行業下的每一適用關鍵議題，分別從以下兩個維度進行評定：

1. 影響程度：評估該議題所對應的環境或社會外部性、治理失效等風險或機遇，對該行業典型企

業的相對重要性。例如，行業平均相關強度指標顯著偏高，或該議題相關嚴重負面事件在行業

內較為常見的，通常評定為較高影響程度；影響有限或偶發的，評定為較低影響程度。

2. 影響時間：評估相關風險或機遇預期在多長時間內對企業經營、合規、成本、市場需求或聲譽

等產生實質影響。監管即將落地、運營中斷或供應鏈衝擊可能較快顯現的，通常視為較短週

期；由長期結構轉型、消費者偏好緩慢變化等驅動的，通常視為較長週期。同一議題在不同行

業的時間判定可以不同。
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C.3 權重矩陣示意

在概念框架上，議題權重由「影響程度」與「影響時間」共同決定，示意如下：

影響程度

影響時間 短期 中期 長期

高（重大影響） 最高權重 較高權重 中高權重

中（中等影響） 較高權重 中等權重 中低權重

低（較小影響） 中等權重 中低權重 最低權重

原則說明：

 不適用議題權重設為 0，不進入該行業加權總分。

 「高影響 +短週期」議題的權重大於「低影響 +長週期」議題；在概念上，前者的相對權重

可顯著高於後者。

 權重安排按行業差異化配置，並經內部審議後生效；重大調整隨方法論版本更新說明。

 本附錄公開的是權重設定框架，具體權重數值不在本公開檔案中披露。

附錄 D：行業分類與同業比較說明

(1) 企業行業歸屬用於確定議題權重與行業調整基準；

(2) 同業比較旨在反映相對錶現，而非絕對排名承諾；

(3) 行業樣本不足或特殊企業型別，可能適用審慎處理規則；

(4) 行業分類變更可能導致權重與調整基準變化，進而影響等級結果。

附錄 E：等級分數對映表與定級優先順序流程

E.1分數對映表

見正文第 5.2 節。
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E.2定級優先順序流程

開始

│

├─ 是否觸發重大風險/一票否決？ ────是───► D（D3）

│ │否

├─ 一般風險是否過高？ ────────是───► D（D2）

│ │否

├─ 行業調整分是否 ＜ 30？ ──────是───► D（D1）

│ │否

└─ 按分數對映輸出 AAA–CCC

附錄 F：術語表

術語 定義

ESG 環境、社會與公司治理

評估 按本方法論對企業ESG 表現與風險進行結構化分析並形

成結論的過程

等級結果 對外發布的字母結論（AAA–CCC–D）

關鍵議題 模型中的議題級評估單元，為權重配置與議題方法論的

基本物件

加權總分 按行業議題權重彙總得到的綜合得分

行業調整分 經同業相對化調整後的得分，用於常規等級對映

D1 因行業調整分低於 30 形成的D檔型別

D2 因一般風險模型觸發形成的D檔型別

D3 因重大風險/一票否決形成的 D檔型別

一票否決 重大風險機制下，命中即定為D3的規則
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附錄 G：修訂歷史

版本 日期 說明

V1.0 2026-07-24 首個對外公開總論稿：明確評估框

架、AAA–D公開對映、D1/D2/D3 原

則及風險管理總則
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